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La elaboracion de este Proyecto Educativo de Centro (en adelante PEC).
se sustenta bajo los siguientes documentos normativos:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asi, en su articulo 121 recientemente modificado, se establece que:

« 1. El proyecto educativo del centro recogeré los valores, los
fines y las prioridades de actuacién, incorporara la concrecién de
los curriculos establecidos por la Administracion educativa, que
corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara
los principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje
competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Asimismo, incluird un tratamiento transversal de la educacion en
valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre mujeres y
hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso
y del ciberacoso escolar, asi como la cultura de paz y los derechos
humanos.

El proyecto educativo del centro recogerda asimismo la
estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 111 bis.5.»

«2. Dicho proyecto estara enmarcado en unas lineas
estratégicas y tendra en cuenta las caracteristicas del entorno
social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi
como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos
y culturales del entorno. El proyecto recogerd, al menos, la forma
de atencion a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la
accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y debera
respetar los principios de no discriminacion y de inclusion educativa
como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en esta Ley y en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medidas
académicas que se adoptardn para favorecer y formar en la
igualdad particularmente de mujeres y hombres.»

«2 bis. Los centros adoptaran las medidas necesarias para
compensar las carencias que pudieran existir en la competencia en
comunicacion linglistica, en lengua castellana y en su caso en las
lenguas cooficiales, tomando como referencia el analisis realizado
previamente e incluyendo dicho analisis y tales medidas en su
proyecto educativo.
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Las Administraciones educativas adoptaran las iniciativas
necesarias para facilitar a los centros la aplicacion de dichas
medidas.»

Ademas, se ha tenido en cuenta el marco legislativo que regula nuestra
accion pedagogica establecido en primer lugar por el Real Decreto 157/2022,
de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria que se concreta en el DECRETO 38/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castillay Ledn.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil que se
concreta en el DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educaciéon infantil en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Para concluir, también se tiene en cuenta el DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el gue se establece el marco del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos puablicos, que impartan
enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Leon.

Ademas, para los distintos planes y documentos que integran este PEC, se
ha tenido en cuenta otra legislacibn en materia de atencién a la diversidad,
fomento de la lectura o convivencia. Dicha legislacion sera desglosada en cada
Plan.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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A continuacion, se incluye los aspectos mas significativos y relativos al PEC
de este centro.

Plaza las Escuelas, 8. Destriana (Leon)
24018003 @educa.jcyl.es

http://cravalledelduerna.centros.educa.jcyl.es
Horario Lectivo Ordinario De 9:00h a 14:00h. Recreo de 30 minutos.
Horario Lectivo Reducido De 9:00h a 13:00h. Recreo de 30 minutos.

2 unidad de El + EP
Unidades del centro 1 unidad de EIl
1 unidad de EP

2.1. ANALISIS DEL CONTEXTO

En este apartado se expone la informacion relativa a la situacion
geografica, sus necesidades educativas asi como a todas aquellas
particularidades que configuran e influyen en el centro.

2.1.1. SITUACION GEOGRAFICA

El Colegio Rural Agrupado “Valle del Duerna” se halla ubicado en la
comarca de la Valduerna, una de las cuatro riberas que confluyen en La
Bafieza. Las localidades que forman el CRA estan situadas geograficamente al
suroeste de la provincia de Ledn, influenciados por la montafia del Teleno
(2.188 msnm) y a orillas del rio Duerna.

En la actualidad, Destriana de la Valduerna, constituye la cabecera.

La distancia de las localidades respecto a la cabecera del C.R.A., va
desde los 9 Km la mas cercana (Tabuyo del Monte), a los 13 Km la mas
alejada (Palacios de la Valduerna). La comunicacion entre todas ellas se lleva
a cabo por una carretera secundaria y de dificil transito debido a su deficiente
estado de conservacion.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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Imagen: Mapa geografico de la Valduerna

Una de sus principales particularidades radica en que cada localidad
pertenece a un Ayuntamiento distinto por lo que se hace necesario la
comunicacion constante:

Escuela de Destriana de la Valduerna - Ayuntamiento de Destriana de la
Valduerna

Escuela de Palacios de la Valduerna - Ayuntamiento de Palacios de la
Valduerna

Escuela de Tabuyo del Monte - Ayuntamiento de Luyego de Somoza

2.1.2. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

Nos encontramos en una zona caracterizada por la creciente y
preocupante pérdida poblacional a causa de la baja natalidad y a la dificultad
de retener poblacion activa por la baja demanda laboral. La mayoria de las
familias se dedica al sector agricola o al sector servicios. El nimero de
habitantes de cada localidad, segun los ultimos estudios del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) es de: 222 en Tabuyo, los 373 de Palacios de la Valduerna
y los 441 habitantes de Destriana.

Es importante sefalar la disminucién de la tasa de natalidad en estos
pueblos, la emigracion de la gente joven hacia las cabeceras de comarca y
como consecuencia la progresiva disminucion del alumnado en el centro. Tanto
es asi que, en los ultimos afios, el CRA ha visto como se cerraban escuelas
de localidades como Castrillo de la Valduerna, Villalis o, la recientemente,
escuela de Mifiambres.

El hecho de encontrarse en una zona rural progresivamente despoblada
supone una escasez de servicios publicos y muchas familias deciden llevar a
sus hijos/as a centros escolares de cabeceras de comarca donde cuentan con
servicio de guarderia, transporte y/o comedor impulsadas por las decisiones
administrativas.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn




: ' Junta de
Castillay Leon (RAVN

Consejeria de Educacion =t

(e PELIVERNA S

2.1.3. INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO

A continuacion, se pasaran a detallar las infraestructuras que conforman cada
una de las escuelas del CRA.

En primer lugar, en cuanto a la escuela de Destriana, esta formada por
un edificio de planta baja con dos amplios espacios y un despacho donde se
llevan a cabo las labores administrativas del centro. Los espacios
anteriormente citados se emplean como aula, por un lado, y como sala de
profesores, por el otro.

Debido al cierre de escuelas pertenecientes al CRA y al ser esta la
cabecera, se ha convertido en un almacén de materiales didacticos (guias,
métodos, libros de consulta...etc.), de mobiliario antiguo (sillas, mesas...), asi
como de recursos tecnolégicos (en su mayoria obsoletos).

Seguidamente, en cuanto a la escuela de Palacios de la Valduerna,
estd formada por un edificio de planta baja con un amplio patio. El
Ayuntamiento ha hecho una importante obra de remodelacién. En ella nos
podemos encontrar un aula asi como un espacio destinado para el apoyo o
bien, en dias intempestivos, llevar a cabo las sesiones de Educaciéon Fisica o
Psicomotricidad.

Por dltimo, con respecto a la escuela de Tabuyo del Monte esta
formada por un edificio de piedra constituido por dos plantas. Hay que destacar
que este edificio posee sus propias particularidades ya que el ala izquierda
pertenece al Ayuntamiento y es para uso del CRA mientras que el ala derecha
es propiedad de la Junta Vecinal. No obstante, dada su amplitud, son muchas
las ocasiones en las que la Junta Vecinal cede este espacio para celebrar
jornadas de convivencia o actividades del CRA (magosto, navidad,
teatro...etc.). El ala izquierda, por tanto, lo conforman el aula de infantil, el aula
de primaria, un gimnasio cubierto para las sesiones de Educacion Fisica y de
Psicomotricidad. Ya en la planta de arriba existe un aula a modo de almacén.
El colegio se mantiene caliente gracias a una obra de eficiencia energética
llevada a cabo por el Ayuntamiento cambiando la anterior caldera por una de
pellets.

S Tt S

5 : Syt
Imagen: Escuela de Destriana, Palacios de la Valduerna y Tabuyo del Monte
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2.1.4. PROFESORADO

PELIVERNA

La plantilla del centro esta constituida por 8 docentes distribuidos en las
siguientes especialidades y localidades:

Ed. Primaria gﬁgogé?éx Destriana Funcionario de carrera

Ed. Infantil Tutoria Palacios Funcionario en practicas
Ed. Primaria + Ed. Fisica Tutoria Tabuyo Interinidad
Ed. Infantil Tutoria Tabuyo Interinidad
Inglés + Ed. Fisica Especialista Todas Interinidad

Religién (compartida) Especialista Todas Docente de Religion

Musica (media jornada) Especialista Todas Interinidad
PT (media jornada y compartida) Especialista Todas Interinidad

Cuadro: Distribucion de especialidades del claustro, localidad y situacion
administrativa.

Como se puede observar, es un claustro no muy numeroso. Como mas
resefiables, destacan las dos medias jornadas de Musica y de Pedagogia
Terapéutica. Ademas, hay dos especialidades que comparten docencia en
otros centros:

CEIP Blanco de Cela (Astorga)
Religion CRA Alija del Infantado CRA Valle del Duerna
CRA Hospital de Orbigo

Pedagogia

22 CEIP Antonio Justel (Castrocontrigo) CEIP Antonio Justel
Terapéutica

Cuadro: Especialidades compartidas con otros centros

Analizando la situaciéon administrativa del profesorado, se hace
preciso destacar que la plantilla del centro es muy cambiante de un curso
escolar a otro. Esta inestabilidad dificulta la puesta en marcha de planes y
proyectos a medio-largo plazo lo que repercute negativamente en el proceso de
aprendizaje.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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2.1.5. ALUMNADO

PELIVERNA

En el siguiente cuadro se detalla la matricula para el presente curso y las
unidades del CRA:

ETAPA
LOCALIDAD E. INFANTIL E. PRIMARIA
EI3 ElI4 EI5 1°EP 2°EP 3°EP 4°EP 5°EP G6°EP
DESTRIANA 1 1 1 1
PALACIOS 1 1 1 3
TABUYO 2 1 4 1 2 1

Destriana 1 Ed. Primaria
Palacios 1 Ed. Infantil + Ed. Primaria
Educacion Infantil

Tabuyo 2 Educacién Primaria

Cuadro: Matricula y unidades del CRA

Como se puede deducir, la matricula del alumnado desciende afio tras
afio debido a las caracteristicas poblaciones y socioeconémicas del entorno.
Actualmente, contamos con 21 alumnos siendo la localidad de Tabuyo del
Monte la que aglutina, principalmente, la matricula del centro.

La mayoria del alumnado reside en el mismo pueblo donde se encuentra
la escuela. Hay algunas excepciones de familias que prefieren matricular a sus
hijos/as en nuestro CRA por la tranquilidad y la atencidn personalizada que una
escuela rural les puede ofrecer.

En los ultimos afios se ha visto como ha habido un aumento de
alumnado inmigrante proveniente, principalmente, del sur de América. También
contamos con familias feriantes llevando a cabo estrategias que compensen
sus periodos de no asistencia tal y como aparece recogido en el Plan de
Absentismo.

Ademas, el centro cuenta con una ruta de transporte escolar (Ficha
2400659) que transporta alumnos de Castrillo de la Valduerna a Destriana.

A la hora de hablar sobre el ambiente y la convivencia, salvo pequeias
excepciones, es bastante bueno y no surgen conflictos. La ensefianza
multinivel desarrolla una seria de actitudes y aptitudes que son perfectamente
transferibles a la vida real donde, por norma general, quien necesita ayuda es
ayudado. Suelen mostrar interés en las actividades propuestas y responden
activamente a las actividades complementarias y extraescolares programadas
(Magosto, Navidad, Carnaval, CRIE, ...etc.).

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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2.1.6. RELACION CON LAS FAMILIAS

o

Todo centro educativo debe mantener una colaboracion estrecha con las
familias y crear mecanismos de comunicacion e interaccion. Por todo ello, la
participacion de las familias en el CRA se lleva a cabo a través de:

- Consejo Escolar: se ha renovado en el presente curso 2022-2023. Existen
dos madres que forman parte de la representacion de las familias. En las
reuniones celebradas hasta el momento participan con sugerencias y
propuestas positivas para el centro y la formacion del alumnado.

AMPA Valle del bwarna_.;
i--F""”fF

- AMPA: proponen actividades para el alumnado y se preocupan activamente
en aumentar el numero de familias que formen parte de la asociacion.

- Esporadicamente: aquellas actividades en las que se abre la participacion a
las familias responden de manera positiva. Talleres, convivencias, actividades
extraescolares...

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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2.2. SENAS DE IDENTIDAD

Las sefias que definen a nuestro centro se concretan en:

1.- Confesionalidad: Al tratarse de un centro publico es aconfesional, si bien
respetamos el derecho constitucional que tienen las familias a que sus hijos
reciban ensefanza religiosa, estando dispuesto a cubrir las necesidades que
se demanden en la medida de sus posibilidades.

2.- Linea metodoldgica: Optamos por una metodologia abierta y flexible,

basada en los principios fundamentales que rigen el aprendizaje significativo:

Ensefianza personalizada, promocién de la autonomia en el propio proceso de
aprendizaje, globalizacién de los saberes, partir de las vivencias y experiencias

del propio alumnado y adecuar la evaluacion a las necesidades de cada uno.

3.- Pluralismo y valores democraticos: Tal como determina la LOE en sus
articulo 2°, los fines que deben perseguir los centros no universitarios son : "La
formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia. En consecuencia, fomentaremos en todos los miembros de la
Comunidad Educativa, valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto

por las ideas de los demas.

4.- Coeducacion: El centro tendrd como objetivo fundamental ayudar al
alumnado en la busqueda de su propia identidad personal, eliminando mitos y
tabues.

5.- Integraciéon: Optamos por una escuela integradora, abierta a la diversidad y

compensadora de las desigualdades.

6.- Gestidon institucional: Sera participativa y democréatica en todos los
estamentos que la componen y favorecera las relaciones de éste con las

instituciones de su entorno.

7.- Orden y disciplina: La labor educativa se basara en el respeto mutuo, el

didlogo, la reflexion y la colaboracién solidaria.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION
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Todo plan ha de tener unas intenciones, por lo tanto, en este apartado

se encuentran incluidos los objetivos y las actuaciones para lograrlos.

1. Favorecer la adquisicion de los contenidos curriculares propios de
cada curso, asi como de las competencias clave, adaptandonos a
las diferencias individuales de cada alumno con el fin de desarrollar
la capacidad para aplicar de forma integrada y competencial los

contenidos propios de cada ensefianza.

Partiendo de la evaluacion inicial, se sitla a nuestro alumnado en un
nivel real de conocimientos a partir de los cuéles se comienza a trabajar. A

partir de estos resultados se adaptan las programaciones de aula.

Se realizara durante todo el curso una evaluacion formativa continua,
mejorando el modo de actuacién y la toma de decisiones, segun los resultados

obtenidos en el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Este tipo de evaluacién se vera retroalimentado por un planteamiento
competencial que ir4 asociado, si es posible programarlo, a una secuenciacion

de las competencias clave.

Resefiamos que en todas y cada una de las evaluaciones trimestrales se
toman las medidas oportunas sobre los refuerzos educativos tanto en objetivos,
contenidos, metodologia, temporalizacién, las técnicas e instrumentos de

evaluacion y otros aspectos organizativos.

Asesorados por el Equipo de Orientacion Educativa, se realizan
adaptaciones de diferentes tipos dependiendo de problemética que presenten

nuestros alumnos.

2. Desarrollar las capacidades de observacion, pensamiento,
razonamiento, reflexion, toma de decisiones a partir del desarrollo
de la autonomia y la responsabilidad individual de nuestros
alumnos. de acuerdo con la edad y posibilidades de cada alumno.

Es algo cotidiano en nuestras aulas fomentar estas capacidades en la
practica diaria a partir de los contenidos de las propias areas y del desarrollo de

las competencias.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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La introduccién de metodologias activas promueve el desarrollo de la
autonomia en el trabajo y la responsabilidad individual de los alumnos.

3. Fomentar la lectura en nuestros alumnos, mejorando sus
habilidades, a la vez que desarrollan el gusto por la lectura como

fuente de diversion.

Desarrollando del Plan de lectura que implica a todas las &reas del
curriculo y se dedicaran tiempos especificos para favorecer su desarrollo en las
mismas. En diferentes reuniones del Claustro se han consensuado distintos
procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos. En definitiva, todo el
trabajo incidira de una manera u otra a reforzar un trabajo que consideramos
base para la educacion de nuestros alumnos y alumnas: “el gusto y disfrute de

la lectura”.

Se seleccionaran los textos para las aulas de Infantil y Primaria, de
acuerdo a los valores consensuados por el Claustro para trabajar a lo largo del

curso utilizando aquellos que ha puesto a nuestra disposicion el Bibliobus.

Asi como trabajo sobre textos, articulos o libros por tutores y

especialistas de Educacion Fisica, Artistica o inglés.

Se mantendrd en cada una de las aulas un rincon que sirva de

referencia como espacio de lectura.

Las lecturas que se seleccionen a lo largo del curso estaran

relacionadas con diferentes teméaticas que demanda la sociedad actual.

Se utilizaréa la prensa virtual en todas las aulas de una forma sistematica
al igual que se ha venido haciendo en cursos pasados, pasando ésta a formar
parte de la biblioteca del aula y punto de partida para favorecer debates
relacionados bien con temas que se estan trabajando en esos momentos o

simplemente temas de actualidad o puntuales.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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4. Fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias, utilizando el ordenador
y la P.D.l. como herramientas de aprendizaje y recursos did4cticos
que faciliten el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-
aprendizaje, mejorando las competencias digitales de nuestros

alumnos.

Por otra parte, el centro cuenta con la Certificacion CODICE TIC, nivel 0.
Esta certificacion conlleva mejorar el uso de las nuevas tecnologias como
medio de consecucion de la calidad educativa de nuestras aulas. Supone la
aplicacion de las TIC en varios niveles; en las areas de integracion curricular,
infraestructuras y equipamiento, formacion del profesorado, comunicacion e

interaccion institucional y gestion y administracion.

El centro tiene un nimero escaso de ordenadores portatiles que estan

distribuidos por las diferentes aulas.

Asi mismo todas las aulas cuentan con pizarras digitales, aunque
algunos proyectores requieren revision ya que tienen un funcionamiento

deficiente. Ademas, existe una pantalla interactiva.

5. Potenciar el compafierismo, la colaboracion y la convivencia en el
centro, a través del conocimiento de valores y normas de
convivencia, aprendiendo a obrar en consecuencia a éstas

respetando la pluralidad presente en nuestras aulas.

Se cuidaran las relaciones de trabajo en grupo procurando que todos/as
colaboren y participen de acuerdo con sus posibilidades, tratandose con

amabilidad y respeto.

Contamos con diferentes momentos de convivencia en el CRA., a través
de las actividades complementarias programadas para el curso, que hacen que
nuestro alumnado pueda establecer relaciones de compafierismo vy
colaboraciéon no solo con sus comparfieros de aula, si no con el resto de

alumnado de otras localidades.

Se potenciara el respeto hacia los demas, asi como la no discriminacion
por cualquier causa (raza, sexo, religion, capacidad fisica y/o intelectual...),

favoreciendo un clima de respeto en cada actividad del aula.
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Se prestaré especial atencion al cuidado del buen léxico en los recreos y

en cada momento dentro del centro.

Se pondra énfasis en el cuidado y respeto de las instalaciones,

materiales propios, ajenos y materiales comunes del centro.

6. Crear, potenciar y mantener hébitos saludables de higiene y
alimentacion, a través del conocimiento basico sobre la influencia

de éstos en la salud.

Dada la importancia que tiene para el alumnado la higiene y la
alimentacion, desde el centro se plantean diferentes actividades, cabe destacar
el programa de "Almuerzo saludable”.

A través de este programa se establece cada dia de la semana el tipo de
almuerzo que se debe llevar al recreo, se fomenta que el alumno adquiera un
hébito saludable de alimentacion a la vez que se trata de concienciar a las
familias sobre el tipo de alimentacion que deben darles a sus hijos.

También se pretende iniciarse en la participacion del programa de
Consumo de frutas y Verduras, realizando diversas actividades entorno a su

preparacion y consumo.

7. Aprender a conocer, valorar y respetar nuestro entorno natural y

cada uno de los elementos que lo integran.

Dando a conocer la importancia que tiene el cuidado del medio ambiente

y el entorno que nos rodea, tanto a plantas como animales que en él habitan.

Promover el reciclaje y la importancia de saber reciclar los diferentes
elementos segun sus caracteristicas, concienciando a los alumnos de su

importancia dentro y fuera del colegio.

Se continuara haciendo hincapié en el tema de la “biodiversidad y

reciclaje” a través del uso de contenedores de reciclaje proximos a los centros.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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8. Potenciar la autonomia y el espiritu emprendedor de nuestros
alumnos, a través de metodologias que fomentan el aprendizaje
activo y creativo, favoreciendo el trabajo en equipo y la solidaridad

entre nuestros alumnos.

En los ultimos afos, se ha favorecido en la realizacion de actividades

solidarias entre la Comunidad Educativa del centro.

Durante este curso continuaremos con la realizacion de este tipo de
actividades de tipo solidario ya que creemos que favorecen el espiritu

emprendedor, la autonomia, creatividad y solidaridad de nuestros alumnos.

Asi mismo en el dia a dia del aula, trabajaremos a través de
metodologias activas como la Autorregulacion, el aprendizaje cooperativo y el
trabajo por proyectos ya que creemos firmemente en su utilidad para fomentar

la responsabilidad y la autonomia que eso produce en nuestro alumnado.

9. Participar y/u organizar diferentes programas cuyos objetivos sean
facilitar nuevas ofertas educativas y socializadoras para los

alumnos y alumnas del Centro.

El Centro estard abierto a participar en los diferentes programas que
lleguen al mismo y que incidan en la mejora del rendimiento de nuestros

alumnos-as asi como en todos aquellos que favorezcan su socializacion.

En este sentido el centro realiza actividades de desarrollo en los a&mbitos
en los que tienen més dificultades para acceder a través de excursiones,

actividades culturales, etc.

10.Mantener la sensibilizacién de la Comunidad Educativa y en
especial de los diferentes Ayuntamientos de la necesidad de

disfrutar de unas escuelas dignas.

Valoramos muy positivamente los pasos que han ido dando los

Ayuntamientos en cursos anteriores.
Se insistira fundamentalmente en la limpieza de los centros.

Se valora desde el Claustro la implicacion de los Ayuntamientos en el

mantenimiento de las escuelas, cuestion que ha permitido que ambas escuelas
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estén renovadas al inicio del curso con importantes obras de mejora y

mantenimiento.

En general se ha observado que la limpieza ha sido adecuada de cara al
comienzo de curso en las diferentes localidades. Aunque insistimos
constantemente en la necesidad de una limpieza regular a lo largo de todo el
curso ya que una de las medidas de prevencion de enfermedades es la

higiene.

11.Favorecer y potenciar las relaciones entre padres y el Centro, para
un mejor funcionamiento de este y a la vez mejorar las relaciones

de éste con la Comunidad.

La participacién de los padres y madres de nuestro alumnado sera de

forma individual en la preparacion de actividades y convivencias.

Asi mismo, estas relaciones se fomentaras a través de las reuniones
individuales y grupales que se organicen para informar de los diferentes

aspectos que atafien al centro.

Por otro lado, a través de la participacion en el Consejo Escolar y de sus

representantes.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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4. ORGANIZACION DEL CENTRO

C

Para lograr que el desarrollo integral del alumnado sea una tarea comun
del colectivo de la comunidad educativa, se necesita una infraestructura
organizativa. Organigrama En este apartado se recogen las funciones que
realiza cada uno de los O6rganos y su regulacion, asi como los cauces de
participacion; a lo contemplado en la normativa vigente, afladimos los aspectos
especificos de nuestro centro.

4.1. ORGANO UNIPERSONAL: Equipo Directivo

En primer lugar, es adecuado precisar que el Equipo directivo de nuestro
CRA es unipersonal atendiendo al nimero de unidades. Por lo tanto, todas las
funciones de Director, Jefe de Estudios y Secretario recae sobre la misma
persona. De entre los objetivos se destacan:

* Velar por el buen funcionamiento del centro fomentando un buen clima
escolar que favorezca la formacion integral y la educacién en valores.

 Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas que
faciliten y fomenten la participacion de todos.

* Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades,
proyectos y documentos del Centro.

* Proponer actuaciones que mejoren la convivencia en el centro
garantizando la mediacion en la resolucién de los conflictos e imponiendo las
sanciones que correspondan.

» Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de las decisiones del
Consejo Escolar.

 Elaborar y aprobar propuestas para la realizacion de los documentos
del Centro (PGA, Memoria Final de curso...).

» Velar por las buenas relaciones con otras instituciones, organismos y
Administraciones.

» Coordinar las sesiones de evaluacion por equipos.

» Establecer canales que favorezcan la coordinacién entre todos los
componentes de la Comunidad Educativa (Familias, tutores, especialistas,
EOEP, PTSC,...)

» Favorecer la realizacion de proyectos y programas extraescolares que
favorezcan la educacion e integracion de nuestros alumnos.

« Dirigir y coordinar todas las actividades del centro.

CRA VALLE DEL DUERNA- 24018003—telf.: 987630048- 24730- Destriana- Ledn
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4.2. ORGANOS COLEGIADOS

Los 6rganos colegiados de participacion en el centro se concretan en:

4.2.1. Consejo Escolar

El articulo 21 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero y segun
modificaciones del articulo 19 incluidas en las disposiciones finales del
Decreto 23/2014 de 12 de junio se recogen los siguientes objetivos:

* Evaluar los proyectos y documentos realizados en el centro sin
perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

* Informar sobre la admision de los alumnos.

» Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan a la normativa vigente.

* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro (la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social).

« Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar e informar de la obtencién de recursos complementarios.

* Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

* Analizar y valorar el funcionamiento general del centro elaborando
propuestas a iniciativa propia o a peticion de la Administracion.

* Analizar y evaluar los resultados de la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones externas e internas en las que
participe el centro.

El Consejo Escolar se reunird al menos una vez al trimestre y siempre
qgue lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.
En todo caso, sera preceptiva realizar al menos, una reuniéon a principio de
curso y otra al final de este.
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4.2.2. Claustro de profesores

Seguln se establece en el articulo 5 de Decreto 23/2014 del 12 de junio
especificado en el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (LOE) de persiguen las siguientes metas u objetivos:

* Planificar, coordinar e informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro, prestando especial atencion y apoyo al Equipo
Directivo en el cumplimiento de la Programacion General Anual del centro.

» Formular y establecer propuestas al Equipo Directivo y al Consejo
Escolar para la elaboracién de los proyectos y documentos del centro.

» Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y documentos del centro.

» Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

* Promover iniciativas sobre la innovacién y formacion pedagdgica.

* Analizar y valorar el funcionamiento del centro elaborando propuestas a
iniciativa propia o a peticién de la Administracion.

* Analizar y evaluar los resultados de la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones externas e internas en las que
participe el centro.

» Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones velando porque éstas se atengan a la normativa vigente.

* Proponer iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

* Establecer acuerdos y criterios claros de organizacion y funcionamiento
y velar por su cumplimiento.

* Informar a las familias de las normas de organizacion y funcionamiento
del centro asi con las relacionadas con el Plan de convivencia del centro.

El Claustro de profesores se reunira, como minimo, una vez al trimestre
y siempre que lo convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. Dichas reuniones seran preceptivas.
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5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELABORAR HORARIOS

En primer lugar establecer que el horario lectivo del centro en periodo
ordinario es de 9:00h a 14:00h. Las sesiones que transcurren de las 9:00h a
las 12:00 tienen una duracion de 1h. El recreo es de 30 minutos, quedando
después dos sesiones de 45 minutos.

De conformidad con el articulo 16 del DECRETO 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos puablicos, que impartan
enseflanzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leodn, el
calendario escolar, que sera fijado anualmente por la consejera competente en
materia de educacion, comprendera un minimo de 175 dias lectivos para la
educacion primaria.

5.1. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE TUTORIA Y HORARIOS

A la hora de realizar la adscripcion a las tutorias y los horarios del Centro
se han tenido en cuenta una serie de criterios:

e Que los maestros prioritariamente ejerzan la especialidad por la que
accedieron.

e Que el orden de eleccion de las tutorias se elija segun el siguiente
criterio:

- 1° Equipo Directivo.

- 2° maestros definitivos en el centro en orden de permanencia en
el centro. En el caso de que coincida la permanencia, por
puntuacion en el concurso de traslados.

- 3° maestros funcionarios de carrera (posible situacion de
concursillo).

- 4° maestros interinos. En el caso de que coincida la permanencia,
por puntuacion en el baremo de interinos.

e Que se atiendan las necesidades de las distintas localidades y el
namero de alumnos.
¢ Que los desplazamientos de las itinerantes sean racionales.

5.2. HORARIOS DE LOS MAESTROS DEL CENTRO

La jornada laboral es de 29 horas de las cuales 24 son de caracter
lectivo. Las 5 de obligada permanencia en el centro se distribuyen atendiendo a
los siguientes criterios:

e 1 hora de entrevista con los padres/madres. Todos los maestros
recibiran a las familias en horario de 14 a 15 los martes. Salvo la
maestra de PT que lo hara en su centro de referencia y la maestra de
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Musica que lo hara el jueves. Las familias han sido informadas del
mismo y seréan atendidos con demandas puntuales.

e 1 hora de Reunion de Coordinacion del CRA en 20 sesiones. Las
reuniones de coordinacion del C.R.A. se realizaran los miércoles en
horario de 14:00 a 15:00h.

e 2 horas destinadas a la programacion y actividades de aula.

¢ 1 hora de actividades extraescolares.

5.3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS SUSTITUCIONES

Todo el profesorado del centro esta obligado a realizar las sustituciones que
sean necesarias para el buen funcionamiento del centro.

e Existira en la cabecera del CRA (Destriana) un cuadro con las horas de
no docencia directa del profesorado.

e Se revisara la organizacién y seguimiento de las sustituciones para
evitar la excesiva reiteracion de éstas, por parte de algunos
comparieros/as y se aplicaran los criterios de forma que la distribucion
sea lo mas equilibrada posible.

e Si la ausencia es previsible se comunicara a direcciobn para poder
anticipar la organizacion y el trabajo a realizar con los alumnos.

e Dejar tareas preparadas.

El profesorado encargado de sustituir se nombrara de la siguiente manera:

e Restos de horario de los maestros de la localidad.

e Restos de horario de profesorado itinerante en apoyos al aula.

e Restos horarios del profesorado itinerante del C.R.A.

e Agrupacion de alumnos-as dentro de las demas tutorias de la
localidad.

e Horario dedicado a funciones directivas.

e Horario correspondiente a la compensacion por itinerancia.

5.7. HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS

Todos los maestros del CRA tienen una hora semanal asignada a la
atencion de las familias. Este horario se concreta de forma general (salvo
algunas excepciones) de 14:00 a 15:00 todos los martes ya sea bajo
demanda del centro o bajo demanda de la familia. No obstante, con el objetivo
de ofrecer una mayor comodidad y compatibilidad en el intercambio de
informacion se podran llegar a acuerdos por ambas partes para la celebracion
de las entrevistas y reuniones con las familias en franjas horarias y dias
distintos a los inicialmente acordados.
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ANEXO Il. DOCUMENTO ORGANICO DE CENTRO

ANEXO lIl. PROPUESTA CURRICULAR (EDUCACION PRIMARIA)
ANEXO IV. PROPUESTA PEDAGOGICA (EDUCACION INFANTIL)
ANEXO V. PLAN DE ACCION TUTORIAL

ANEXO VI. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ANEXO VII. PLAN DE ABSENTISMO

ANEXO VIIl. PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION
ANEXO IX. PLAN DE ACTUACION DEL EOEP

ANEXO X. PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO XI. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

ANEXO XII. PLAN DIGITAL CODICE TIC

ANEXO XIII. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA

ANEXO XIV. PLAN DE EVALUACION P.E. Y P.D.

ANEXO XV. ACTIVIDADES RELACIONADAS JORNADA CONTINUA

ANEXO XVI. PROGRAMACIONES DIDACTICAS
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